
Kodeks etycznego postępowania 
dla Dostawców



„
Wierzymy, że holistyczne, 

zrównoważone myślenie i działanie 

są integralną częścią naszej 

odpowiedzialności biznesowej 

i warunkiem wzrostu wartości. 

Jesteśmy liderem kategorii naturalnych 

produktów prozdrowotnych oraz 

globalnym wytwórcą kontraktowym. 

Nasza działalność wywodzi się 

z tradycyjnego, lokalnego środowiska, 

a my jako część the nature network, 

działającego na całym świecie 

przedsiębiorstwa w czwartym 

pokoleniu, nadal czerpiemy siłę 

z natury. Myślimy długoterminowo 

i konsekwentnie realizujemy nasze 

cele. 

Odpowiedzialnie obchodzimy się 

z naturą i jej zasobami oraz 

utrzymujemy pełne szacunku, uczciwe 

i niezawodne relacje z naszymi 

partnerami biznesowymi. 

Jesteśmy szczególnie zaangażowani 

w ochronę klimatu i dążymy 

do osiągnięcia neutralności 

klimatycznej zarówno w naszych 

łańcuchach dostaw, jak i w całej 

naszej działalności najpóźniej 

do 2030 roku. 

Jako partner biznesowy oczekujemy, 

że będziecie Państwo działać 

zgodnie z naszym Kodeksem 

etycznego postępowania dla 

dostawców. Stanowi on podstawę 

każdej relacji z naszymi dostawcami 

oraz określa niepodlegające 

negocjacjom minimalne wymagania 

dotyczące zobowiązań i wyzwań 

społecznych, środowiskowych 

i etycznych.

Oczekujemy zgodności z tymi 

kryteriami w całym łańcuchu dostaw, 

który obejmuje wszystkie działania

Szanowni Państwo, 

wymagane do wytwarzania 

produktów lub świadczenia usług. 

Oznacza to, że jako dostawca 

powinniście Państwo również 

upewnić się, że Wasi pracownicy, 

przedstawiciele, podwykonawcy itp. 

przestrzegają standardów 

określonych w niniejszym Kodeksie. 

Nasz Kodeks Etycznego 

Postępowania dla Dostawców opiera 

się na zasadach Celów 

Zrównoważonego Rozwoju ONZ, 

zasadach inicjatywy ONZ Global 

Compact oraz międzynarodowych 

konwencjach dotyczących praw 

człowieka, praw dziecka i ochrony 

środowiska wymienionych 

w załączniku.

„

Wojciech Skrobański 
Managing Director
Phytopharm Klęka S.A. 
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1.WYMAGANIA SPOŁECZNE, ŚRODOWISKOWE I ETYCZNE



Oczekujemy przestrzegania 
naszych wymogów dotyczących 
odpowiedzialności społecznej 
i środowiskowej oraz etycznego 
postępowania w biznesie, 
a także informowania o nich 
w całym łańcuchu dostaw. 

1.1 Odpowiedzialność 
społeczna

Oczekujemy zapewnienia 
ochrony praw człowieka 
uznanych na szczeblu 
międzynarodowym oraz 
zapewnienia pracownikom 
bezpiecznego i zdrowego 
środowiska pracy. 

1.1.1 Zgodność 
z podstawowymi prawami 
pracowniczymi

Zakaz pracy dzieci i ochrona 
pracowników młodocianych

Firma zobowiązuje się nie 
zatrudniać pracowników poniżej 
15 roku życia lub, w krajach 
objętych wyjątkiem dotyczącym

z zachowaniem rozsądnego 
okresu wypowiedzenia 
(z wyłączeniem art. 2 ust. 2 
Konwencji MOP. 2 ust. 2 
Konwencji MOP nr 29). 

Niedopuszczalna jest przemoc 
psychologiczna, molestowanie 
seksualne i osobiste lub 
poniżanie. Należy powstrzymać 
się od zlecania lub 
wykorzystywania sił 
bezpieczeństwa, jeśli istnieje 
podejrzenie, że w procesie tym 
osoby będą traktowane 
w sposób nieludzki. Odnosi się 
to do naruszenia życia i zdrowia, 
ograniczenia wolności zrzeszania 
się i prawa do organizowania się, 
a także poniżającego traktowania 
pracowników.2 

krajów rozwijających się 
zawartym w Konwencji MOP nr 
138, nie zatrudniać pracowników 
poniżej 14 roku życia. Ponadto 
młodociani pracownicy w wieku 
poniżej 18 lat nie mogą 
wykonywać pracy, która jest 
szkodliwa dla zdrowia, 
bezpieczeństwa lub moralności 
dzieci.1

Humanitarne traktowanie 

Każdy pracownik i każdy 
podwykonawca ma prawo 
do życia, wolności 
i bezpieczeństwa. Jako dostawca 
zgadzają się Państwo nie 
korzystać z pracy przymusowej, 
niewolniczej lub 
o podobnym charakterze, ani nie 
angażować się w handel ludźmi 
lub przemyt. Praca musi być 
dobrowolna i bez groźby kary. 
Pracownicy muszą mieć 
możliwość rozwiązania stosunku 
pracy lub stosunku zatrudnienia 
w dowolnym momencie 

Niedozwolone jest ingerowanie 
w środki utrzymania danej osoby 
przy nabywaniu, uprawie 
i użytkowaniu ziemi, lasów 
i wód, np. poprzez bezprawną 
eksmisję lub zajęcie.

Jeśli prawo nie wymaga składek 
na ubezpieczenie społeczne 
(tj. ubezpieczenie zdrowotne 
i emerytalne) i jeśli te 
zabezpieczenia społeczne nie są 
przejmowane przez państwo, 
należy zagwarantować 
minimalny poziom 
zabezpieczenia społecznego.
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1 Zgodnie z Konwencja MOP nr 182
2 Wyżej wymienione przepisy opierają się na Konwencjach nr 
29, nr 105, nr 182 Art. 6, 7 i 8 Międzynarodowego Paktu Praw 
Obywatelskich i Politycznych oraz art. 12 Międzynarodowego 
Paktu Praw Gospodarczych, Społecznych i Kulturalnych. 12 
Międzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Społecznych i 
Kulturalnych.



Ochrona zdrowia 

i bezpieczeństwa w miejscu pracy

Dostawca zobowiązuje się 

do przestrzegania przepisów 

bezpieczeństwa i higieny pracy 

zgodnie z prawem krajowym. 

Należy podejmować odpowiednie 

środki ostrożności w przypadku 

pożaru i wypadków. Aby uniknąć 

narażenia na czynniki chemiczne, 

fizyczne lub biologiczne, należy 

podjąć środki ochronne przed 

niebezpiecznymi warunkami pracy. 

Pracownicy muszą mieć 

zapewnioną podstawową pierwszą 

pomoc, dostęp do wody pitnej 

i urządzeń sanitarnych podczas 

pracy.3 

Godziny pracy

Oczekujemy, że godziny pracy 
będą zgodne z lokalnymi 
przepisami i odpowiednimi 
standardami branżowymi.

Pracownicy nie mogą być 
dyskryminowani z powodu 
założenia, przystąpienia lub 
członkostwa w takiej organizacji. 
Przedstawiciele pracowników 
muszą mieć zapewniony swobodny 
dostęp do miejsc pracy swoich 
kolegów, aby zapewnić im 
możliwość korzystania ze swoich 
praw w sposób zgodny z prawem.5

Należy zapewnić wysoki standard 
bezpiecznych i zdrowych 
warunków pracy oraz 
zagwarantować przerwy w pracy, 
rozsądne ograniczenie godzin 
pracy i regularny płatny urlop 
zgodnie z lokalnymi przepisami. 
Należy przestrzegać 
obowiązujących 
międzynarodowych norm 
dotyczących czasu pracy, które 
obejmują co najmniej normy 
odpowiednich konwencji MOP 
w miejscu pracy.4 

Wolność zgromadzeń 
i działalność związkowa

Pracownicy mają prawo 
do tworzenia lub przystępowania 
do organizacji działających 
na rzecz praw pracowniczych, 
do zgromadzeń i do strajku. W 
przypadkach, w których wolność 
zrzeszania się i prawo do 
zgromadzeń są ograniczone przez 
prawo, należy zapewnić 
alternatywne środki niezależnego i 
swobodnego zrzeszania się. 
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3 Powyższe przepisy opierają się na konwencjach MOP nr 155 
i nr 187 oraz art. 7 i art. 6 ust. 1 lit. a). 7 i Art. 12 
Międzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Społecznych 
i Kulturalnych.
4 Zgodnie z Konwencją MOP nr 1
5 Wyżej wymienione przepisy opierają się na konwencjach MOP 
nr 87 i nr 98; art. 22 Międzynarodowej konwencji praw 
obywatelskich i politycznych oraz art. 22 Międzynarodowej 
konwencji praw człowieka. 22 Międzynarodowego Paktu Praw 
Obywatelskich i Politycznych oraz art. 8 Międzynarodowego 
Paktu Praw Gospodarczych, Społecznych i Kulturalnych. 8 
Międzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Społecznych i 
Kulturalnych.



1.1.2 Uczciwe warunki 

w miejscu pracy

Zakaz dyskryminacji

Nierówne traktowanie 

pracowników w jakiejkolwiek 

formie jest niedopuszczalne, 

chyba że jest uzasadnione 

wymogami zatrudnienia. Dotyczy 

to dyskryminacji ze względu 

na płeć, kastę, pochodzenie 

narodowe i etniczne, 

Należy szanować godność 
osobistą, prywatność i prawa 
osobiste każdej osoby.7

Odpowiednie wynagrodzenie 
i umowa o pracę

Wynagrodzenie za regularne 
godziny pracy i nadgodziny musi 
być zgodne z krajową ustawową 
płacą minimalną, minimalnymi 
standardami, które są 
zwyczajowo stosowane w branży 
lub, jeśli są dostępne, 
z wymogami prawa układów 
zbiorowych. 

Pracownicy muszą mieć 
zapewnione wszystkie 
wymagane prawem świadczenia. 
Jako dostawca zobowiązujesz się 
dopilnować, aby pracownicy 
otrzymywali jasne, szczegółowe 
i regularne pisemne informacje 
na temat wysokości ich 
wynagrodzenia. Pracownicy 
powinni mieć prawnie wiążące 
pisemne umowy o pracę.

pochodzenie społeczne, kolor 

skóry, niepełnosprawność, stan 

zdrowia, przekonania polityczne, 

ideologię, religię, wiek, ciążę 

i orientację seksualną. Nierówne 

traktowanie w zatrudnieniu 

obejmuje w szczególności 

wypłatę nierównego 

wynagrodzenia za pracę 

o równej wartości.6  
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6 Zgodnie z Konwencją MOP nr 100
7 Wyżej wymienione przepisy opierają się na konwencjach 
MOP nr 100 i nr 111; art. 2 Międzynarodowego Paktu Praw 
Obywatelskich i Politycznych oraz art. 4 ust. 1 Konwencji. 2 
Międzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych 
oraz Art. 2 i Art. 7 Międzynarodowego Paktu Praw 
Gospodarczych, Społecznych i Kulturalnych. 



1.2 Odpowiedzialność za 

środowisko

W celu zapewnienia zgodności 

z naszą odpowiedzialnością 

za środowisko oczekujemy, 

że jako dostawca będą Państwo 

działać zgodnie ze wszystkimi 

obowiązującymi normami 

prawnymi i międzynarodowymi 

w zakresie ochrony środowiska. 

Odpowiedzialność za środowisko 

obejmuje w szczególności 

następujące cztery aspekty.

1.2.1 Ochrona klimatu

Dążymy do ambitnego celu 
ochrony klimatu, aby 
zabezpieczyć zasoby naturalne 
w perspektywie 
długoterminowej i w odniesieniu 
do humanitarnych warunków 
w naszym łańcuchu wartości. 
Jesteśmy przekonani, że zmiany 
klimatyczne zagrażają w ujęciu 
długoterminowym przetrwaniu 
naszej firmy, a także naszych 

lub uzasadniony sposób 
zredukować. Jesteśmy świadomi, 
że ochrona klimatu jest możliwa 
tylko we współpracy z naszymi 
dostawcami. Dlatego, podobnie 
jak my, powinni Państwo dołożyć 
starań, aby zmierzyć 
i zminimalizować wytwarzane 
emisje CO2. Zachęcamy 
do wyznaczania ambitnych celów 
w zakresie ochrony klimatu 
i przyłączania się do inicjatyw na 
rzecz ochrony klimatu, takich jak 
SBTi.

dostawców, i dlatego musimy 

podjąć zdecydowane działania. 

Dlatego też the nature network 

postawiła sobie za cel 

osiągnięcie neutralności 

klimatycznej zarówno w swoich 

łańcuchach dostaw, jak i w całej 

działalności najpóźniej do 2030 r. 

Chcemy przyczynić się 
do osiągnięcia celu 1,5 stopnia 
porozumienia klimatycznego 
z Paryża i dołączyliśmy do 
międzynarodowej inicjatywy 
Science Based Targets (SBTi). 
Po zatwierdzeniu 
i opublikowaniu naszych celów 
redukcji emisji przez SBTi, 
będziemy corocznie informować 
o naszych postępach. Nasz cel 
neutralności klimatycznej 
obejmuje ścisłą redukcję emisji 
CO2 w naszych zakładach i 
łańcuchach dostaw - od uprawy i 
zbioru surowców roślinnych z 
natury po transport i produkcję. 
Kompensujemy emisje CO2, 
których nie można w rozsądny 
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1.2.2 Postępowanie 
z zasobami

Oczekujemy, że będą Państwo 
oszczędnie korzystać z zasobów 
naturalnych w swojej 
działalności biznesowej. 

W szczególności wymagamy 
zrównoważonego i wydajnego 
wykorzystania energii, wody oraz 
materiałów pomocniczych 
i eksploatacyjnych, zwłaszcza 
chemikaliów. 



1.2.3 Operacyjna ochrona 

środowiska i gospodarka 

o obiegu zamkniętym

Oczekujemy wdrożenia 

odpowiednich procesów ochrony 

środowiska, w tym zarządzania 

odpadami, oraz działania 

zgodnie ze wszystkimi 

odpowiednimi krajowymi 

i międzynarodowymi przepisami 

dotyczącymi ochrony 

środowiska. Należy przestrzegać 

przepisów, zezwoleń 

administracyjnych i związanych 

z nimi ograniczeń oraz wymagań. 

Oczekujemy, że będą Państwo 

dążyć do zwiększenia wydajności 

jednocześnie ograniczając 

wytwarzanie odpadów, 

wykorzystanie substancji 

niebezpiecznych i substancji 

niebezpiecznych dla wody, 

ścieków, energii i kontroli emisji. 

W duchu gospodarki o obiegu 
zamkniętym substancje powinny 
być wykorzystywane w taki 
sposób, aby nie musiały być 
usuwane jako odpady, ale mogły 
być ponownie wykorzystane lub 
poddane recyklingowi. Należy 
zapewnić ochronę gleby i wody 
przed substancjami 
niebezpiecznymi dla środowiska. 
Należy wdrożyć odpowiedni 
system zarządzania kryzysowego, 
aby móc szybko reagować 
w przypadku szkód dla 
środowiska i ograniczyć liczbę 
wypadków. Obiekty produkcyjne 
i miejsca pracy muszą być 
skonstruowane i utrzymywane 
w taki sposób, aby spełnione 
były prawne wymagania 
energetyczne oraz wymagania 
ochrony przeciwpożarowej 
w przypadku pożaru i sytuacji 
awaryjnych. Należy spełnić 
odpowiednie wymagania 
konstrukcyjne i inżynieryjne. 
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1.2.4 Ochrona 

bioróżnorodności i siedlisk

Uprawa, zbiory i handel 

gatunkami uprawnymi i dziko 

rosnącymi muszą być zgodne 

z międzynarodowymi, krajowymi 

i lokalnymi przepisami 

i regulacjami, np. z Konwencją 

Waszyngtońską 

o Międzynarodowym Handlu 

Dzikimi Zwierzętami i Roślinami 

Gatunków Zagrożonych 

Wyginięciem (CITES). 

Należy zapewnić, że uprawa lub 

zbieranie surowców roślinnych 

z natury lub powiązane działania 

od 1 stycznia 2014 r. nie 

prowadzą do przekształcania lub 

wylesiania nienaruszonych 

ekosystemów. 8

1.3 Etyczne postępowanie 
w biznesie

Aby spełnić obowiązki etyczne, 
od dostawcy oczekuje się 
działania zgodnie 
z następującymi przepisami 
i zasadami zgodności.

1.3.1 Zgodność 
z obowiązującymi przepisami 
prawa

Dostawca musi przestrzegać 
odpowiednich przepisów prawa, 
obowiązującego porządku 
prawnego, uzgodnień umownych 
i ogólnie przyjętych standardów.

W przypadku wszystkich innych 
dostarczanych towarów, takich 
jak produkty drewnopochodne, 
palety lub opakowania, 
zapewnienie obowiązuje od 31 
grudnia 2020 r.9

Na obszarach chronionych 
(rezerwaty przyrody, obszary 
ochrony wód) nie wolno 
prowadzić żadnych upraw ani 
zbieractwa dzikich zwierząt bez 
specjalnego zezwolenia. Jako 
dostawca są Państwo 
zobowiązani do pełnego 
przestrzegania obowiązujących 
przepisów krajowych 
dotyczących dobrostanu 
i ochrony zwierząt w swoim 
łańcuchu dostaw. 
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8 Zgodnie ze standardem Ethical Biotrade Standard UEBT 
(wersja z lipca 2020 r.) i SBTI
 9 Rozporządzenie (UE) nr 995/2010



1.3.2 Środki zapobiegające 
korupcji, przekupstwu 
i praniu pieniędzy

Zabrania się angażowania 
w korupcję, wymuszenia, 
defraudację lub jakąkolwiek 
formę przekupstwa. Nie wolno 
oferować ani przyjmować 
łapówek lub innych nielegalnych 
zachęt od partnerów 
biznesowych lub osób trzecich.

Należy przestrzegać wszystkich 
obowiązujących przepisów 
dotyczących przeciwdziałania 
praniu pieniędzy i wdrożyć 
wymagane środki w celu 
zapobiegania praniu pieniędzy.

1.3.3 Uczciwa konkurencja 
i prawo antymonopolowe

Należy przestrzegać standardów 
uczciwego biznesu, uczciwej 
reklamy i uczciwej konkurencji. 
Ponadto należy stosować 
obowiązujące przepisy 
antymonopolowe. Zabraniają 
one, na przykład, zawierania 
umów cenowych z konkurentami

1.3.5 Postępowanie 
z informacjami i skargami

Jako dostawca powinni Państwo 
zachęcać swoich pracowników 
do zgłaszania wątpliwości, skarg 
lub potencjalnie niezgodnych 
z prawem działań w miejscu 
pracy lub w odniesieniu 
do działalności biznesowej 
w sposób poufny, bez groźby 
odwetu, zastraszania lub 
nękania. 

i umów z partnerami 
biznesowymi, które ograniczają 
naszą swobodę jako firmy 
dokonującej zakupów. 

1.3.4 Poufność, ochrona 
danych i własność 
intelektualna

Jako dostawca zobowiązują się 
Państwo do ochrony poufnych 
informacji dotyczących naszej 
firmy i nieujawniania ich osobom 
nieupoważnionym bez 
zezwolenia. Podczas 
gromadzenia, przechowywania, 
przetwarzania, przekazywania 
i ujawniania danych osobowych 
należy przestrzegać przepisów 
prawnych dotyczących ochrony 
danych i bezpieczeństwa 
informacji, a także oficjalnych 
przepisów. Należy chronić prawa 
własności intelektualnej (np. 
patenty, znaki towarowe, nazwy 
domen, prawa do powielania, 
prawa do projektowania, prawa 
do pozyskiwania baz danych 
i prawa do specjalistycznej 
wiedzy technicznej).

Należy zapewnić pracownikom 
środki umożliwiające 
dokonanie takiego zgłoszenia. 
Należy przeanalizować takie 
zgłoszenia, jak również 
informacje od osób trzecich 
i w razie potrzeby podjąć 
działania naprawcze.
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2. WDROŻENIE WYMAGAŃ



2. Wdrożenie wymagań

Oczekujemy, że będziecie 

Państwo przestrzegać zasad 

naszego Kodeksu postępowania 

dla dostawców i norm prawnych. 

Obejmuje to odpowiednie 

informowanie dostawców o tych 

zasadach, zapewnienie, że oni 

również ich przestrzegają oraz 

wyrażenie zgody dla naszej firmy 

na przeprowadzenie 

ewentualnego audytu. 

2.2 Przekazanie do łańcucha 
dostaw 

Zobowiązują się Państwo 
do przekazania postanowień 
naszego Kodeksu Postępowania 
dla Dostawców swoim 
dostawcom i partnerom 
umownym, np. agencjom pracy 
tymczasowej, pracownikom 
najemnym, zakontraktowanym 
usługodawcom na terenie firmy 
lub na plantacjach itp. oraz 
do egzekwowania ich za pomocą 
odpowiednich środków. W 
przypadku skarg należy podjąć 
odpowiednie środki naprawcze, 
a w przypadku poważnych 
incydentów należy 
poinformować nas jako partnera 
umownego. Zakładamy, że klient 
zna swój łańcuch dostaw i jest 
w stanie przedstawić go 
w przejrzysty sposób. Dotyczy to 
w szczególności incydentów 
i zapytań z naszej strony.

2.1 Zarządzanie ryzykiem 

u dostawcy i w jego łańcuchu 

dostaw

Jako dostawca powinni Państwo 

wdrożyć mechanizmy oceny 

i zarządzania ryzykiem 

wynikającym z wymogów 

prawnych i innych wymogów 

naszego Kodeksu postępowania 

dla dostawców. Ryzyko to należy 

zidentyfikować w odniesieniu 

do własnej firmy oraz, 

w stosownych przypadkach, 

w odniesieniu do szerszego 

łańcucha dostaw.

2.3 Obowiązek współpracy 
i dostarczania informacji

Dostawca wyraża zgodę na 
przeprowadzenie przez nas 
kontroli, opartej na analizie 
ryzyka, w siedzibie użytkownika 
lub w jego łańcuchu dostaw bądź 
na zlecenie jej przeprowadzenia 
przez wykwalifikowane osoby 
trzecie.

W przypadku podejrzenia 
naruszeń w łańcuchu dostaw, 
prosimy o niezwłoczne 
poinformowanie nas 
o zidentyfikowanych 
naruszeniach i zagrożeniach, 
a także o podjętych środkach.
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2.4 Naruszenia Kodeksu 
postępowania dla dostawców 

i wynikające z nich konsekwencje

W przypadku odstępstw 

od naszego Kodeksu 

Postępowania dla Dostawców 

będziemy współpracować 

z Państwem w celu określenia 

środków poprawy lub naprawy, 

które następnie będą Państwo 

wdrażać. 

Poważne lub powtarzające się 

naruszenia zasad naszego 

Kodeksu etycznego 

postępowania dla dostawców 

uniemożliwią nam 

kontynuowanie współpracy 

biznesowej. Za poważne 

naruszenia uważamy 

w szczególności: przemoc 

seksualną, pracę dzieci, pracę 

przymusową lub niewolniczą, 

nielegalne pozyskiwanie drewna 

i wylesianie. W takich 

przypadkach zastrzegamy sobie 

prawo do zakończenia relacji 

biznesowych w całości lub 
w części. Warunkiem jest, że po 
złożeniu pisemnego wniosku 
naruszenie nie zostało 
naprawione w rozsądnym 
terminie za pomocą 
odpowiednich środków lub 
że naruszenie jest oczywiste, 
a inne równie odpowiednie 
środki nie są dostępne lub nie są 
skuteczne.
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3. POTWIERDZENIE I ZGODA



POTWIERDZENIE I ZGODA UŻYTKOWNIKA

Podpisując niniejszy Kodeks etycznego postępowania dla dostawców, zgadzają się Państwo działać 

w sposób odpowiedzialny i przestrzegać wymogów określonych w niniejszym dokumencie. Należy 

zapewnić, że Państwa pracownicy zostali poinstruowani o wymogach niniejszego Kodeksu Etycznego 

Postępowania dla Dostawcy poprzez odpowiednie szkolenie. 

Niniejsza Umowa wchodzi w życie z chwilą jej podpisania. Prosimy o odesłanie podpisanego dokumentu 

w formie elektronicznej.

_____________________ __________________ ____________________

        Nazwa Firmy                      Imię i Nazwisko               Podpis

Nasz Kodeks postępowania dla dostawców opiera się na następujących zasadach i wytycznych prawnych:
- Pakt Cywilny ONZ (Międzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych)
- Pakt Społeczny ONZ (Międzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Społecznych i Kulturalnych)
- Ethical Biotrade Standard of the Union for Ethical Biotrade (UEBT) (wersja z lipca 2020 r.)
- Inicjatywa dotycząca celów opartych na nauce (SBTi)
- Rozporządzenie (UE) nr 995/2010
- Inicjatywa ONZ Global Compact (UNGC)
- Podstawowe zasady Międzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) 
- Wytyczne OECD dotyczące odpowiedzialnych łańcuchów dostaw w rolnictwie 
- Cele zrównoważonego rozwoju Organizacji Narodów Zjednoczonych
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